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UN FATTO SCIENTIFICO 



PARLIAMO DELLE AZIENDE NON 

PATOLOGICHE



DIVERSITA’ E’ LA NECESSITA’ DI 

UN’ORGANIZZAZIONE

 Valorizzare le diversità per renderLe vantaggio competitivo

CEO

Amministrazione

Personale Fiananza

Produzione

Acquisti



OGGI IL TEMPO DETERMINATO E’ UN 

DIVERSO NEL 1865 UN PO’ MENO………



PENSIAMO AI 55 ENNI CHE SONO 

DIGITALMENTE DIVERSI O DISABILI

 Valorizzare chi ha qualcosa di diverso è la grande sfida del

futuro per ogni Hr, dare a tutti la possibilità di lavorare per gli

obiettivi aziendali indipendentemente dalle situazioni oggettive

e soggettive è vincere una sfida importante, che si realizza

attraverso un percorso di condivisione e di empowerment fatto

con tutti i dipendenti, compresi coloro che hanno delle
caratteristiche speciali.



QUESTA E’ ANCHE AZIENDA
 Persone che utilizzano la legge 104,

 Madri,

 Padri e Madri separate o vedove,

 Malati oncologici,

 Tossicodipendenti, Alcolisti,

 Age, Gender,

 Persone di altra Nazionalità,

 Inabili Parziali,

 Persone che vivono lontano dal luogo di lavoro. 



ESISTONO ANCHE LE AZIENDE 

PATOLOGICHE
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QUI ASSOCIAZIONI COME AIDP
SONO ESSENZIALI



MOLTO DEL FUTURO SARA’ 

SCRITTO QUI…….



Se il piede dicesse: «Poiché non sono 

mano, non appartengo al corpo», non per 

questo non farebbe parte del corpo. E se 

l’orecchio dicesse: «Poiché non sono 

occhio, non appartengo al corpo», non per 

questo non farebbe parte del corpo. Se 

tutto il corpo fosse occhio, dove sarebbe 

l’udito? Se tutto fosse udito, dove sarebbe 

l’odorato?


