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Disability & Diversity Management

Negli ultimi anni in Italia @ aumentato notevolmente, da par

aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali.

te:

Tra questi, il Diversity Management & Iapproccio mult che riconosce le differenze al fine di ge:

lorizzarle, non st

0 per adempiere a obblighi normativi (come, per esempio, nel caso della leg;
Iassunzione delle persone con disabilits), ma anche come forte elemento di “employer branding” e strumento

per aumentare la competitivita dellimpresa e le possibilita di successo.

o, riflessione e dibattito)

ivo e formativo (di incor

Levento si propone come un qualificato momento inform:

sul Diversity e sul Disability Management. Nello specifico, si propone di

tivo di riferimento;

2 presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro normat

elle imprese italiane e internazionali, nella P.A. e ne

? evidenziare le best pract

av

ire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista:

lidividuare e future direzioni  gli ambiti di applicazione del Diversity e el Disability Management

L'evento sara articolato in tre momenti

©9.30-13.30 2 approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disability man

gement

14.30-17.00 ? alcuni approfondimenti sui risultati delle ricerche piu recenti nellambito delle discriminazioni sui

luoghi di lavoro e sul welfare aziendale; sessione “Talking about” con esperti, professionisti e imprese, a

nto

on il pubblico

che prevede l'esposizione dilavori precedentemente

o per tutta la durata del convegno ? area espositiva Posty

selezionati tramite una call for paper

Liked this event? Spread the word G
TAGS
Sulla | | Adempiere | ( Con | ( Elemento | | Employer Branding | ( Tra | | Una | | Disability
MAP
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Giornale UICI

9 Cerca

Giomale onine dellUnione ltaiana dei Ciechi e degi Ipovedenti

Sei qui: Giomale UICI > Commissioni > Nuove professioni ALA > Nuove attivita lavorative > Disabilty & Diversity
Management a Roma, di Valter Calo

ISCRIZIONE LISTA DI NOTIFICA
Iscrivendovi allalista di nofifica
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Enter email address.
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1 passi della Commissione

Studi Musicali, di Antonio

Quatraro

Conversazioni d'arte. Frutti

della terra. Racconti del mito.

Il simbolismo della vite nel

mito di Dioniso: Martedi 30

Giugno 2015, dalle ore 15,30

alle ore 18,00

“Lavoro e pensione: lo stato

dell’arte. Parliamone con gli

‘amici di centralinoplus”.

Slashradio: mercoledi’ 18

‘marzo 2015 - ore 16,00.

Slzsh Radio: 7° mesting online
idos.

Men:ohdl T s ais e
15,00-18,00.
Conversazioni

dimore,
castell e palazzi d'Halia -
Rocche e casteli ra Malatesta

— Precedente ~ Successivi —

Disability & Diversity Management a Roma,
Valter Calo

Sotto fiportato, pubblicizzo un evento che si terra a Roma, una figura professionale
nuova che va seguita e approfondita

buona lettural

Valter Calo

DISABILITY & DIVERSITY MANAGEMENT
Ricerche, esperienze e prospettive a confronto

Roma, auditorium Inail - Piazzale Pastore 6
Giovedi 22 novembre 2018
10:00 - 17:00

Negii uitimi anni in Italia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e
professionisti, 'nteresse per alcuni aspetti dela vita lavorativa, centrati sul fispetto e
sulla valorizzazione dele differenze individuali.

Tra questi, il Diversity Management & I'approccio mullaterale che riconosce le
differenze al fine di gestirle e valorizzarle, non solo per adempiere a obblighi normativi
(come, per esempio, nel caso della legge 68/99 per 'assunzione delle persone con
disabilta), ma anche come forte elemento di *employer branding” e strumento per
aumentare la competitivita dellimpresa e le possibilta i successo.

Data importanza e la complessita i questi temi, Consuelo Battisteli (M), Veronica
Mattana (LabLavoro), Paolo Robutti (Abilitando) e Isabelia Ippolit (Cluster Sr),
organizzano fevento nazionale ‘Disabiity & Diversity Management: Ricerche,

Conversazioni d'arte: dimore,
castell e palazzi d'ltalia -
Rocche e castelli tra Malatesta
& Montefeltro - Parted
Conversazioni d'arte: dimore,

i d'talia -

Prospettive a Confronto”, che si terra a Roma il prossimo 22 novembre.
Levento si propone come un qualiicaio momento informativo & formatio (di
incontro, riflessione e dibattito) sul Diversity e sul Disabity Management. Nello
specifico, si propone di:

— presentare le poltiche europee sulle diversita e disabilta, nonché il quadro
ncrmauvo di riferimento;

Rocche e castelli tra Malatesta
& Montefeltro - Parte3
Conversazioni d'arte: dimore,

le best practices nelle imprese ftaliane e interazionali, nella PA. e nel
terzo settore;
~Favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;

~ Individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disabilty

Rocche e castelli tra Malatesta
© Montefeltro - Parte:
Conversazioni d'arte: dimore,
castell e palazzi d'Htalia -
Rocche e castelli tra Malatesta
& Montefeltro - Partet
Soluzioni per il digitale
terrestre ed altro - Parte 3

PROGRAMMI TV DI 0GGI
programmiTv -MTV23 -
novembre 2018

Programmi 07:00 - MTV

Speranze12:00 - New
Gir13:00 - Holywood Heights
- Vita Da Popstart3:55 -

PARLA CON L'UNIONE
Vai alla pagina per Ascoltare la
trasmissione "Parla con L'Unione” Con
‘questo ik puoi aprire la pagina del sito
nazionale ed ascoltare le trasmissioni che

L'evento sara articolato i tre momenti
— Mattina: approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al
disability management.

~ Pomeriggio: alcuni approfondiment sui risuitati dele ricerche pi recenti nell'ambito
delle discriminazioni sui luoghi di lavoro e sul weftare aziendale; sessione “Talking
about” con esperti, professionisti e imprese, a confronto con il pubblico.

~ Area espositiva Poster: parallela al convegno, prevede ['esposizione dii lavori,
precedentemente selezionati tramite una call for paper, che potranno essere visti
durante l'intera giornata.

PROGRAMMA DEL MATTINO

09:30 Registrazione

10:00 Saluti Istituzionali

Saluti del Presidente Inail Massimo De Felice

Flavia Marzano — Assessora Roma semplice, Comune di Roma Capitale

Valentina Grippo — Consigliere Regionale del Lazio e Vicepresidente [X° Commissione
Claudio Durigon — Sottosegretario di Stato Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali

Daniele Viotti - Componente Commissioni Bilancio e Liberta, Giustizia e affari Interni
del Pariamento Europeo.

Interventi
10:30 “Il diversity management in ltalia e in Europa”

Marco Buemi — Esperto di sviluppo sostenibile e diversity management

10:50 “Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone con disabilta
da lavoro. Verso Istituzione del disability manager in Inail”

Stefano Putti - Inail - Dirigente vicario della Direzione Centrale Prestazioni Socio-
Sanitarie

11:10 “Diversity management e accomodamenti ragionevoli: il quadro normativo e
giurisprudenziale”

Caria Spinelli — Professoressa Associata Universita di Bari Aldo Moro

Round Table: Il Disabilty Management

11:30 “Un “Gruppo" al senvizio dellinclusione”

Paola Pellegrinuzzi, Welfare Intesa Sanpaolo

11:45 *Ascolto e Inclusione”

Sonia Vassallo - disabilty manager Alstom talia

12:00 *Servizi e Misure a sostegno dellinclusione’

Maurizio del Gonte - Presidente Agenzia Nazionale Polttiche Attive Lavoro

12:15 “Uinclusione in rete”

Alberto Lapi ~ Employee Relations Lead (ltalia, Europa Centrale, Grecia) Accenture
12:30 *Disabilty manager: un ponte per I'inclusione”

Francesca Bonsi Magnoni - Disabilty Manager Welfare & People Care

Unicredit S.pA.

12:45 "Neurodiversita, fonte di talento”

Francesc Sistach - Direttore sud Europa e Latam Specialisterne

13:00 *Malattie croniche, lavoro e Disability Management”

Fabiola Sivaggi - Psicologa ricercatore presso UOC Neurologia, Salute Pubblica,
Disabilta ~ Fondazione IRCCS

13:15 *2000 anni di inaccessibilita ... e poi?”
Andrea Venuto - Delegato della Sindaca all'accessibilita universale Comune di Roma

13:30 Pausa pranzo - Durante la pausa pranzo sara offerto i partecipanti un buffet.
Su richiesta dei partecipanti con disabilta & prevista una pausa pranzo servita al
tavolo.

PROGRAMMA DEL POMERIGGIO
Interventi

14:30 “Il diversity management nella Pubblica Amministrazione. Una prospettiva
internazionale”

Gabriele Giorgi - Professore Associato Universita Europea

14:50 “ll welfare aziendale: sviluppi e prosy

Franca Maino - Ricercatrice Universita di Milano, direttrice Laboratorio “Percorsi di
Secondo Welfare”

Talking About
15:10 *La diversita tra la motivazione del lavoratore e la competitivita dellimpresa”
Romano Benini - Autore RAI, Giornalista e Docente Universitario

15:25 "Il percorso in Randstad e il valore della diversita con Human Forward”
Valentina Sangiorgi — Chief HR Officer Randstad ltalia

15:40 *Persone con disabilita. Un processo i selezione su misura”

Cristina Toscano, Selezione Intesa Sanpaolo

15:55 *Diversity e Comunita emozionali®

Giacomo Piantoni ~ Head of HR Nestlé Italia

16:10 “Linclusione inizia da noi. Una sfida possibile”

Paola Pernat — HR Manager & Business Partner Jacobs

16:25 “La gestione dela diversita & la normalita per le risorse umane”

David Trotti - Presidente Regionale Lazio A.LD.P.

16:40 Dibattito e chiusura lavori

Per tutta la durata dell'evento sara prevista una sezione poster.

Saranno offerti servizio di interpretariato in Lingua dei segni LIS e sottotitolazione.
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Disability e Diversity Management: Ricerche, Esperienze e
Prospettive a Confronto

22 novembre 2018 | Roma SAVE THE DATE

Si svolge a Roma, presso |'auditorium Inail, Iincontro Disability e Diversity
Management: Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto organizzato
dall' Associazione Abilitando.

Per approfondire: L'evento ha come finalitd quella di creare un momento informativo e
[ Tutte le info formativo (di canfronto, riflessione e dibattito) sul disability e sul diversity
management, temi ancora poco conosciuti in Italia - rispetto ad altri Paesi,
y s ’ : CAMBIAMENTO
che possa stimolare lo sviluppo e limplementazione di nuovi progetti e STRUTTURALE. IMPRESE E
iniziative, per la valorizzazione del capitale umano sui luoghi di lavoro. LAVORO
Allevento partecipa la Dott.ssa Daniela Pavoncello che presenta un poster AL S S
su Agricoltura sociale e disabilita.
Novembre 2018 < >
2018 2018
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Emozioni ed Empatia per Gestire al Meglio le Diversita

Corso online sugh aspetti emotivi per il diversity management VAIAL CORSO!

In evidenza

Convegno "Disability & Divessity o Tntervista diversity management o e Book gratuito

Menagement”

onibile I'e-bo

podcast della mia intervista a "Oltre le E

5 Radio X Con Andrea Ferrero aziendali d dive

'Le politiche

Romz, auditorium Tnzil, 22 novembre bariere’ ¥ management™: Vai

2018, ore 09:30 - 17:00. Convegno & Andrea Mameli padiamo di diversita
i itz

ale "Disability & Divessity azienda:

Management: Ricerche, Especienze &
Prospettive 2 Confronto'. Ingresso
gratuito. E' aperta la eall for paper per chi

volesse proporee ua pos

ter da esporre nella

gomata dellevento. Programma, call for

paper, modulo di registrazione ¢ alts

sl sito dell'Associarione Abilitando: V.

Feed del Blog All Blog Posts

o Disability
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1l fattore umano Repott MikGasey, dicimnasiog e Bullismo sui luoghi di lavoro: il ruclo

Romeno Benisi, autorevole esperto di mescato del salute mentale, lavoraton over 50 delimteligeniaiemotiva
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UN VIDEO PER INIZIARE LA LETTURA DELLA NEWSLETTER

PRESENTAZIONE DELLA CARTA DEI DIRITTI DEI FIGLI NELLA SEPARAZIONE.
Un contributo serio, non ideologico, che si inserisce con pacatezza ed equilibrio nell‘infuocato
dibattito sulla possibile riforma delle norme sull’affidamento condiviso. L'Autorita garante per
I'infanzia e |'adolescenza, Filomena Albano, presenta la Carta dei diritti dei figli nella
‘separazione dei genitori. Dieci punti fermi [LEGGI IL DOCUMENTQ integrale] che
individuano altrettanti diriti di bambini e ragazzi alle prese con la decisione dei genitori di separarsi.
[vai al breve video - meno di 4 minuti - di presentazione da parte del Garante,
Filomena Albano]

NOTIZIE - DALL'ESTERO/ NEWS FROM THE WORLD

COME MISURARE IL VALORE DEL LAVORO DOMESTICO NON RETRIBUITO.
(Guide on Valuing Unpaid Household Service Work) [vai al testo integrale in
inglese - full text in english - 179 pp.]. !l valore del lavoro di cura, relazioni e produzioni di
beni e servizi per fa vita quotidiana svoito gratuitamente all'intemo delle famiglie & certamente
difficile da misurare, e troppo spesso non viene assolutamente considerato come parte integrante
della ricchezza di un Paese (non entra - purtroppo - nei conteggi del PIL). Eppure a livello
i i I'attenzic l i ione (anche in termini ici). Il presente
documento, realizzato dall'UNECE (la Commissione Economica delle Nazioni Unite dedicata
all'Europa, una delle cinque articolazioni geografiche dell'ECOSOC) offre un'interessante e compiuta
sintesi dello stato dell'arte della ricerca scientifica sul tema del valore del lavoro casalingo non
retribuito e della sua misurazione: in particolare: "a) discute il concetto di lavoro di
servizio i i non ibuito; b) discute le i

e I'i i dei metodi di misura; c) affronta le
sfide connesse alla misurazione della quantita di lavoro realizzato e di
conseguenza alla sua valutazione; d) descrive esempi, in alcuni contesti
ione di servizi; e) offre
alcune raccomandazioni e suggerimenti per ulteriori ricerche".

nazionali, di mi i del lavoro di

NOTIZIE - DALLTALIA

Adozione il il il i assistita: le disparita di
trattamento Interessante questo testo (F; Bianchini), che confronta il trattamento giuridico di
due modalita molto differenti di rispondere al tema della "mancata genitorialita™ da un lato
I'adozione internazionale, sostanzialmente penalizzata e lasciata a carico di chi decide di realizzarla;
dallaltro la forte spinta, spesso colorata di forti connotazioni ideologiche (e di interessi economici), a
promuovere interventi medi istiti, spesso nfrontarsi con le oggettive questioni
etiche sollevate. [vai al testo deill'articolo, su www.diritto.it]

UN CONCORSO DI REALE MUTUA PER PROGETTI SUI CAREGIVERS.

Quest'anno il concorso per progetti innovativi “Welfare Together” si dedichera al tema

dei caregiver. Questa edizione (Ia terza), dal titolo i cura di chi cura: i

Caregivers" [vai al bando completo] uole porre I’attenzione sulle

persone che assistono regolarmente un proprio familiare non

autosufficiente e si dedicano a tempo pieno alla cura di chi non é piu

autonomo in famiglia. La call for ideas cerca progetti in grado

di alleggerire il carico dei caregiver attraverso: misure di sostegno
soluzioni di iliazi ita-I: ), i

servizi di ii i edi icina per I'invio e il it ioa

distanza dei dati dell istito, forme di
integrative, network di persone per favorire il confronto e il sostegno™. Ai5
progetti finalisti del Concorso verra garantito un percorso di tutorship per la realizzazione di un
vero e proprio business plan e servizi di pre-incubazione in un workshop della
durata di 3 giorni in collaborazione con Make a Cube, primo incubatore e acceleratore in
Italia iali in imprese ad alto iale, ambientale e culturale.l Progetto vincitore
ricevera 20.000 euro a fondo perduto e servizi di incubazione del valore di
10.000 euro finalizzati alla costituzione della propria startup, oltre alla

possibile partecipazione in equity di Reale Mutua, fino ad un investimento di 1 milione di
Euro. Termine per la presentazione delle domande: 31 gennaio 2019.

o

PRESENTAZIONE DI LIBRI: UN VIDEO

SEI MIA. UN AMORE VIOLENTO. Presentazione del recente volume di Eleonora De
Nardis. Su un tema cosi complesso e drammatico, come la violenza all'interno di una relazione
d'amore, spesso la narrazione di un romanzo riesce a raccontare meglio e pitl in profondita quanto
una presentazione tenutasi a Roma a settembre, consente di comprendere meglio le caratteristiche
del volume, e soprattutto aiuta a non dimenticare un tema di scottante attualita.

SAVE THE DATE - DALL'ITALIA E DALL'ESTERO

NORD: OLTRE LA COMPETENZA, QUALI VIRTU'? Una

promosso da METE noprofit (richiesti credti formativi per assistenti

sociali), MILANO, 12 novembre 2018.

NORD: Le relazioni in famiglia: 20 ore per comunicare meglio, presentazione del

corso promosso dall'associazione di Volontariato CHICERCATROVA Onlus, TORINO, 26 ottobre

2018.

CENTRO: Disability e Diversity Ricerche, i e

Prospettive a Confronto, promosso da ABILITANDO, ROMA, 22 novembre 2018.

SUD: FACILITAZIONE DI CLASSE. Strumenti base di facilitazione e

partecipazione, corso di formazione per docenti di ogni ordine e grado accreditato MIUR, in

collaborazione con il Centro di Orientamento “Don Bosco™ di Andria, promosso da Edizioni La

Meridiana, SAN VITO DEI NORMANNI (BR), 30 ottobre, 13 novembre, 29 novembre, 11

dicembre 2018.

ESTERO: Guidelines and and Rules, Oh My!, 13th ium on

Child Custody (Linee Guida, Standard, Regole. Oh mi 13.0 Simposio
i dei minori), da AFCC (Association of Family and

Congiliation Courts), DENVER (USA), 8-10 novembre 2018
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Organizzatore: Inail Abilitando
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Giovedi 22 novembre, presso [auditorium dellnail, Piazza Pastore, 9, Roma, dalle 9.30 alle 17.00 circa,
si terra il convegno “Disability e Diversity Management: Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto”,
fevento ha come finalita quella di creare un momento informativo e formativo sul disability e sul diversity
management, per la sua diffusione, in tal contesto sara creata un‘area espositiva dedicata ai poster, in cui
si potranno presentare dei lavori e presentare iniziative, progetti e contributi sul diversity e sul disability
management.
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SAVE THE DATE /
Disability & Diversity Management

Ricerche, espenenze e prospettive a confronto

Giovedi 22 novembre, a Roma, si terra I'evento "Disability & Diversity Management. Ricerche,
esperienze e prospettive a confronto". L'incontro - a cui partecipera anche la direttrice del nostro
Laboratorio, Franca Maino - avra luogo presso I'Auditorium Inail, Piazzale Pastore 6, dalle ore 10.00
alle ore 17.00.

Negli ultimi anni in Italia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti, Iinteresse
per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze
individuali. Tra questi, il Diversity & l'approccio
al fine di gestirle e valorizzarle, non solo per adempiere a abblighi normativi (come, per esempio, nel
caso della legge 68/99 per I'assunzione delle persone con disabilita), ma anche come forte elemento
di “employer branding” e strumento per aumentare la competitivita dellimpresa e le possibilita di
successo.

chericonosce le differenze

Proprio il Disability e il Diversity Management saré il tema centrale dell'evento che si terra il prossimo
22 novembre a Roma. L'incontro si propone come un qualificato momento informativo e formativo
(diincontro, riflessione e dibattito) con lo scopo di:

o presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro normativo di

riferimento;

evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella PA. e nel terzo settore;

favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;

o individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability
Management.

Nel corso della mattinata saranno realizzati approfondimenti su alcuni temi generali e una round
table, dedicata al disability management. Nel pomeriggio, invece, si terranno alcuni approfondimenti
sui risultati delle ricerche pili recenti nell'ambito delle discriminazioni sui luaghi di lavoro e sul
welfare aziendale; proprio il tema del welfare d'impresa sara quello trattato da Franca Maino.
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Disability e Diversity Manager: un
convegno per parlare di gestione delle
diversita e buone prassi d'integrazione
nei contesti lavorativi

Il 22 novembre, presso I'Auditorium Inail di Roma, si svalgera |'evento organizzato
dall'Associazione Abilitando, a cui partecipera anche la direttrice di Percorsi di
secondo welfare Franca Maino

Abilitando

&glsablhty
iversity
Management
ricerche, esperienz
@ prospettive a cnnrromn

Giovedi 22.11.2018
Roma, Auditorium INAIL
Piazzale Pastore 6

In una societa sempre pidi complessa anche i luoghi di lavoro sono caratterizzati da crescenti
differenze che esprimono le molteplici soggettivita sociali, culturali e individuali tipiche del nostro
tempo. Il Diversity Management & I'approccio multilaterale che riconosce tali differenze per
gestirle attivamente, non solo in un'ottica etica ma anche come forte elemento di “employer
branding" e strumento per aumentare la competitivita dell'azienda e le possibilita di successo.

Nel quadro del Diversity Management si colloca il Disability Management, approccio che definisce
una serie di pratiche focalizzate, in particolare, sulla persona con disabilita e sulla sua valorizzazione
all'interno delle aree e dei processi aziendali durante tutta la vita lavorativa: dal recruiting
all'assunzione, passando per il processo di socializzazione, i percorsi di carriera e lo sviluppo delle
competenze. Gli aspetti fondamentali di cui il Diversity Manager, colui che si occupa di Diversity
Management, deve tener conto nell‘organizzazione del proprio lavoro & la valorizzazione della
potenzialita del singolo individuo, mettendolo nelle condizion di portare un valore unico e di contribuire
alla performance dell'azienda.

Del ruolo di Disability e Diversity Manager si parlera nel corso di un convegno promosso
dall'Associazione Abilitando che si terra il prossimo 22 novembre presso I'Auditorium Inail di
Roma, e che prende le mosse dalla constatazione di quanto, negli ultimi anni, in Italia sia aumentato
notevolmente, da parte di mprese e professionisti linteresse per alcuni aspetti della vita lavorativa
centrati sul rispetto e sulla valori

azione delle differenze

Con la collaborazione di Intesa Sanpaolo, Jacobs Randstad, Alstom e Cisco - che racconteranno la
propria esperienza in termini di inclusione lavorativa a trecentosessanta gradi - e in partnership con
IBM, I'=vento si propone di presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il
quadro normativo di riferimento; evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali,
nella Pubblica Amministrazione e nel Terzo Settore; favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti
di vista e individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability
Management.

Per tutta la giornata di evento, accanto alle relazioni e al dibattito, saranno esposti dei poster tramite i
quali professionisti, ricercatori, associazioni, cooperative, Pubbliche Amministrazioni, aziende
(pubbliche e private) del profit e del non profit presenteranno iniziative, progetti e contributi sul
Diversity e sul Disability Management. Al convegno partecipera anche Franca Maino, Direttrice di
Percorsi di secondo welfare.

Clicca qui per maggiori info sull'evento
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b Sanita Di Disability e Diversity Manager si parlera nel corso del convegno promosso
dall'Associazione Abilitando che si terr3 il prossimo 22 novembre presso I'Auditorium Inail
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NOTIZIE

NEWS |

ROMA - In una societ’ sempre piis
complessa, anche i luoghi di lavoro sono
caratterizzati da una sempre pil marcata
presenza di differenze espressive della
molteplicita delle soggettivita sociali,
culturali, individuali: genere, et3, origini
etniche, disabilits, orientamento
sessuale, caratteristiche di personalita,
stili cognitivi, livello diistruzione,
©commenta background ecc. Il Diversity Management
& 'approccio multilaterale che riconosce
le differenze per gestirle attivamente,
non solo in un'ottica etica ma anche come forte elemento di “employer branding”

e strumento per aumentare la competitivita dell'azienda e le possibilita di
successo. Nel quadro del Diversity Management si colloca il Disability
Management, approccio che definisce una serie di pratiche focalizzate in
particolare sulla persona con disabilits e sulla sua valorizzazione all'interno delle
aree e dei processi aziendali, durante tutta la vita lavorativa: dal recruiting
zll'assunzione, passando per il processo di socializzazione, i percorsi di carriera e lo
sviluppo delle competenze. Di Disability e Diversity Manager si parlera nel corso del
convegno promosso dall'Associazione Abilitando che si terra il prossime 22
novembre presso I'Auditorium Inail di Roma che prende le mosse dalla
constatazione di quanto, negli ultimi anni, in Italia sia aumentato notevolmente, da
parte di imprese e professionisti, I'interesse per alcuni aspetti della vita lavorativa,
centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali

Con la collaborazione di Intesa San Paolo, Jacobs Randstad, Alstom e Cisco - che
racconteranne la propria esperienza in termini di inclusione lavorativa a
trecentosessanta gradi - e in partnership con IBM, |'evento si propone di
presentare le palitiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro
normativo di riferimento; evidenziare le best practices nelle imprese italiane e
internazionali, nella PA. e nel terzo settore; favorire lo scambio e il confronto tra
diversi punti di vista & individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del
Diversity e del Disability Management. Il Diversity Management insegna che le
diversita fanno la differenza in termini di creativit, innovazione, business,
generando un'organizzazione globale strutturata in gruppi e affrontando cosi le
priorita, convertendole da obiettivi a progetti. Gli aspetti fondamentali di cui il
diversity manager (colui che si occupa di Diversity Management) deve tener conto
nell'organizzazione del proprio lavoro sono la valorizzazione della potenzialita del
singolo individuo capace pertanto di portare un valore unico e di contribuire alla
performance dell'azienda. "Il Diversity Management- spiega Consuelo Battistelli,
Diversity Engagement Partner per IBM ltalia e vicepresidente di Abilitando- &
cultura e necessita gestionale, consolidata nelle grandi realt aziendali e in corso di
introduzione anche nel sistema della piccola e media impresa, caratterizzante la
struttura economica del nostro Paese. Questo approceio manageriale nen ha solo
valenza aziendale e funzionale alla valorizzazione delle diversits presenti all'interno
delle imprese ma richiede anche basi normative. Occorra quindi che le aziende
siano affiancate da istituzioni pubbliche e parti sociali, uniche abilitate a elaborare
politiche che sostengano la creazione di una cultura inclusiva e tollerante verso il

‘diverse’

Per tutta |a giornata di evento, accanto alle relazioni e sl dibattito, saranno esposti
dei poster tramite i quali professionisti, ricercatori, associazioni, cooperative,
pubbliche Amministrazioni, aziende (pubbliche & private) del profit e del non profit
presenteranno iniziative, progetti e contributi sul Diversity e sul Disability
Management. "Abilitando- racconta Paolo Robutti, presidente dell'Associazione- &
ormai una realt3 conosciuta a livello nazionale nata grazie all'evento omonimo
organizzato nel 2015, che si pone come obiettivo guello di facilitare l'inclusione
sociale delle persone con disabilita anche grazie alla tecnologia. In quest'ottica
abbiamo deciso di organizzare questo convegno, con l'intento di far parlare del
valore aggiunto che pub portare l'inclusione della diversits all'interno di qualsiasi
ambiente lavorativo”. L'evento gode del patrocinio di Rappresentanza in ltalia della
itale,

Commissione eurcpea, Inail, Regione Lazie, cittd Metropolitana di Roma C
Comune di Roma, AIDP-Associazione ltaliana per la Direzione del Personale,
Fondazione ASPHI Onlus e ha ineltre ottenuto |'alto patrocinio del Parlamento
suropeo, accordato ogni anno a un numero limitato di eventi.
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A colloguio con Marco Buemi, relatore al convegno Disability & Diversity Management.
erche, esperienze e prospettive a confronto” presso Fauditorium Inail. “Guadagnare

una mentalita inclusiva, che guarda al talento di ciascuno, per un benessere organizzativo
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ROMA ~ Aziende “diversity friendly”
significano pil apertura allinnovazione e
al cambiamento, fidelizzazione di
dipendenti, rafforzamento del successo
7Y del brand verso lestemo. Parola di
Marco Buemi, esperto di sviluppo
sostenibile e diversity management che
2 Roma, presso Auditorium Inail a
piazzale Pastore, & tra i relatori del
©commenta convegno “Disability & Diversity

Management. Ricerche, esperienze e

prospettive a confronto”. Il diversity
management & I'approccio multilaterale che riconosce le differenze per gestirle
attivamente, non solo in un'ottica etica ma anche come strumento per aumentare
Ia competitivita dell'azienda. Insomma, un far leva sulla valorizzazione delle
erenze per una doppia ricaduta positiva e un dopp bbattimento
delle inazioni, inclusione sociale e i itti da un lato e
valore aggiunto per il profitto aziendale dallaltro. Riconoscendo questi aspett, la
figura di gestione e di mediazione del diversity manager & destinata a crescere nei
luoghi di lavoro pubblici e privati; fino ad arrivare ad essere presente quantolo &
nel Nord Europa, ad esempio. “Ad oggi i talia si & lavorato su pezzi di diversity
management — spiega Marco Buemi -, sul genere o suglistranieri ad esempio, a
seconda della componente lavorativa preminente delle aziende, o sulla disabilits
perché le aziende sono richiamate dalla legge 68 e se ogni 15 dipendenti non ce n'e
uno proveniente da una categoria protetta si pagano multe anche ingenti: in molti
casile aziende hanno spesso preferito pagare multe piuttosto che affrontare in
maniera strutturale la questione”.

Questo &l contesto a partire dal quale il convegno del 22 novembre va a discutere.
“Il diversity management & un ruolo di cul ¢’ sempre maggiore bisogno nelle
aziende, perché gli ambienti sono eterogenei e occorre maggiore disponibilita al
confronto, allo scambio di esperienze, allinclusiene”. Una funzione di mediazione
che non deve restare confinata al settore delle risorse umane, tiene a specificare
8uemi: “Altrimenti gli effetti sono a breve termine; la contaminazione con tutti
settori di un'azienda, invece, comporta pits flessibilit3, pil creativit e quindi pit
produttivita. Insomma, un ambiente di benessere organizzativo”.

Di fronte allargomento, non sono poche le aziende o i datori di lavoro che
obiettano “si, ma noi facciamo profitto”: “Perd il profitto si pud fare in due modi —
assicura Buemi -: lo possiamo fare con scorciatoie, ed & un profitto a breve
termine, oppure lo facciamo bene, arrivandoci scegliendo politiche di gestione

attente e oculate, e questi risultati saranno a lungo termine e fecondi

Chi guarda concretamente alla diversity management oggiin Italia? “E’ ancora
appannaggio di aziende multinazionali che lo hanno nel dna — risponde Buemi -,
ma sempre pil aziende di medie dimensioni sono interessate a impostare
strategie aziendali in questa direzione. Uazienda piccola destrutturata, che magari
non ha un responsabile del marketing o un referente per le risorse umane restano
per ora pils interessate al profitto a breve termine”.

Al convegno presso lauditorium Inail, Buemi presentera una ricerca del Boston
Consulting Group, multinazionale statunitense di consulenza strategica con 90

uffici in 50 paesi, che riferira di quanto investire sulle diversita nel sistema
produttivo porti profitto. “E la ricerca poggia su parametri e indicatori meramente
economici”. Buemi & ottimista: “Sempre pil le aziende stanno capendo che la
comunicazione & fondamentale, che ha un importante ritorno sulla fidelizzazione
del cliente. el resto le campagne di boicottaggio hanno fatto svalutare brand
aziendall in un attimo. Bastano un tweet o un commento su Facebook per demolire
quanto si & costruito in un lungo tempo”’

Al confronto con le esperienze europee, come si pone I'ltalia? “Stiamo indietro in
confronto al Nord Europa. Abbiamo una situazione destrutturata, a macchia di
leopardo. Lo sforzo che, come esperti del settore, vogliamo fare & quello di
inculcare alla aziende un percorso che proceda in maniera strutturata e a 360 gra
Quando parliamo di diversita parliamo di un insieme complesso i cui dinamismi
non possono essere trattati separatamente. Orientamenti sessuali, disabilita,
migranti e rifugiati: l'approccio & sempre lo stesso, come il rischio dellinstaurarsi
del pregiudizio & sempre lo stesso. Lomogeneita di gruppi fort tende a escludere e
2 discriminare. Non a caso, e ne parleremo a breve al convegno allInail, & stata
creata una piattaforma chiamata “Inclusive mindset’ 4 che deve fareil
salto di qualita, una mentalita inclusiva genere approcci nuovi, che cercano il
‘talento’ delle persone, che in ciascuna persona vedono il talento non la diversita”.

Quando si parla di gestione delle diversita si parla anche di conciliazione tra
tempo di lavoro e tempo per la famiglia, sia per la donna sia per 'uomo: “Fa
sempre parte di quel benessere organizzativo su cul puntiamo. Se una donna ha
pressioni troppo pesanti non pub dare cid che potrebbe, non pub dare la sua
creativita e il lavoro ne perde” dice Buemi che, oltre ad aver ricoperto per anni il
ruolo di esperto sui diritti umani e le pari opportunita presso I'Ufficio nazionale
antidiscriminazioni della presidenza del Consiglio dei ministri ha, tra gl altri
incarichi in Europa, collaborato con la Commissione europea e lavorato per il
governo svedese per il quale si & occupato del diritto alla conciliazione lavoro-
famiglia e di congedi parentali (che in Svezia sono di 480 giorni: 90 per la mamma e
90 per il pap3 ugualmente ripartiti e per entrambi obbligatori — “anche per i grandi
manager” -, gli altri 300 suddivisi liberamente).

Proprio 'Europa ha stilato la Diversity charter, che in Italia & stata recepita come
Carta delle pari opportunits ed & stata siglata da 21 Pae:
Una Carta i cui principi sono un po’ congelati, “un documento un po’ fermo - dice
Fesperto - il cui ultimo monitoraggio risale al 2015 e che va ripresa in mano, & un
network europeo Importante di buone pratiche e scambi’’.

Come si forma un diversity manager? La figura non pub contare in talia su corsi
universitari ad hoc. “Si & autodidatti — spiega Buemi -, & un percorso che si fa sul
campo. Le politiche di diversity risalgono agli Stati Uniti negli anni Cinquanta per
approdare in Europa trent’anni dopo e molto si attinge ai Paesi del Nord Europa”.
Sono figure di mediazione di possibili tensioni e scontri che si potrebbero creare:
“Ad esempio nel Nord Est, nel vicentino o nel bresciano in molte aziende la
componente lavorativa straniera pub arrivare circa al 30% e si possono creare
conflittualits tra diverse culture. Questa figura pub diventare l tessitore del welfare
aziendale”. Ma non si guarda solo al privato: “Pubblico e terzo settore sono altri
segmenti importanti, per il loro ruolo e valore, per le relazioni interne ma anche
per come gestiscono le loro relazioni esternamente. Per questo & molto importante
che Inail intervenga su questo tema: & strategico un network tra pubblico e privato,
ragionare per settori & meno incisivo”.

i Elisabetta Projetti
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Giovedi 22 novembre, a Roma, si terra l'evento "Disability & Diversity Management. Ricerche, esperienze e prospettive a confronto”. Lincontro avra

luogo presso I'Auditorium Inail, Piazzale Pastore 6, dalle ore 10.00 alle ore 17.00.

Negli ultimi anni in ltalia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti, lnteresse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati
sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali. Tra questi, il Diversity Management & F'approccio multilaterale che riconosce le
differenze al fine di gestirle e valorizzarle, non solo per adempiere a obblighi normativi (come, per esempio, nel caso della legge 68/99 per
fassunzione delle persone con disabilita), ma anche come forte elemento di “employer branding’ e strumento per aumentare la competitivita

dellimpresa e le possibilita di successo.

Proprio il Disability e il Diversity Management sara il tema centrale dell'evento che si terra il prossimo 22 novembre a Roma. Lincontro si propone
come un qualificato momento informativo e formativo(di incontro, riflessione e dibattito) con lo scopo di:
« presentare le politiche europee sile diversita e disabilita, nonché il quadro normativo di riferimento;

« evidenziare le best practices nelle imprese itallane e internazionali, nella P.A. e nel terzo settore;

« favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;
« individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability Management

Nel corso della mattinata saranno realizzati approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disability management. Nel
pomeriggio, invece, si terranno alcuni approfondimenti sui risultati delle ricerche piti recenti nelfambito delle discriminazioni sui luoghi di lavoro e

sul welfare aziendale; proprio il tema del welfare d'impresa sara quello trattato da Franca Maino.
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Diversity e disability management: a che punto siamo in Italia?
| post pill condivisi

11 22 novembre all'&uditorium Inail di Roma si parlera di gestione della diversita e buone prassi dintegrazione nel
contesto lavorativo nel corso del convegno promosso dallAssociazione Abilitando In una societd sempre pid
complessa, anche i luoghi di lavoro sono caratterizzati da una sempre pid marcata presenza di differenze espressive Ciak si scrivel

deila molteplicita delle soggettivita sociali, culturali, individuali: genere, etd, origini etniche, disabilita, orientamento 5 Ciak si scrive! Dai primi anni
sessuale, caratteristiche di personalita, stili cognitivi, livello di istruzione, background ecc. Il Diversity Management "a0 il mio percerso di vita

& Fapproccio multilaterale che riconosce le differenze per gestirle attivamente, non solo in un'ottica etica ma anche i a indissolubilmente
come forte elemento di “employer branding” e strumento per aumentare la competitivita dell'azienda e le possibilita

di successo.
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«Saré un evento quanto mai utile ad aprire un confronte costruttivo & prapositive con le Istituzioni, per costruire
percorsi condivisi, che abbiano come unico obiettive quello di riconoscere gli ausili come strumenti di cittadinanza
non invece come meri strumenti di compensazione della menomaziones: cosl Vincenzo Falabella, presidente de
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dell'applicazione di quells norma.
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Fonte wwwdisabillcom - I 22 novembre ail Auditorium Inail di Roma s
parkera i gestione della diversita e buone prassi d'integrazione nel
contesto lavorativo nel corso del convegno promosso dalf Associazione
Abiitando.

In una societa sempre pili complessa, anche | luoghi di lavoro sono
caratterizzati da una sempre pii marcata presenza di differenze

espressive della molteplicita delle soggettivita social, cuturall
Indviduall. genere. et origini etniche, disabilta, orientamento sessuale.
caratterstiche al personalta, st cogntv, ivello al istruzione, background ecc. Il Diversity Management &
v non ma

anche come forte elemento di “employs \g" @ strumento per delrazienca e

e possibilta o successo.

Nel quadro del Diversity Management i colloca il Disability Management, approccio che definisce una sefie
di pratiche focalizzate in particolare sulla persona con disabilita € sulla sua valorizzazione allintemo delle
aree e el processi aziendall, durante tutta la vita lavorativa: dal recruiting alfassunzione, passando per i
processo i e

“Occorre ricordare - ci racconta Consuelo Battistelli, Diversity Engagement Pariner per I8M Htalia e

Vicepresidente dell Associazione Abiltando - che il Diversity Management ha avuto origine negli Stati Uniti

quale strumento per la tutela delle minoranze. La progressiva affermazione nel tempo della realt

multiculturale e 1a messa in campo di inervent a favore delle persons con disablita, ha mutato il
carattere del Diversity Management che attualmente & orlentato a ricavare vantagglo competitivo a
partire

Inclusione”.

“Il Diversity e in termini

di creativita, innovazione, business, generando un'organizzazione globale strutturata in gruppi e

i le priorita, a progett

Chi si occupa alfinterno delFazienda di Diversity Management & il Diversity Manager & ha come obiettvo
principale quello i valorizzare Ia potenzialita del singolo individuo mettendolo nelie condizioni di portare un
valore unico e di contrbuire alla performance delazienda

“Il Diversity Management — conclude Iz Batistell —

cultura e necessita gestionale, consolidata nelle
grandi realta aziendall e In corso d Introduzione anche nel sistema della piccola e media impresa,
caratterizzante la struttura economica del nostro Paese. Questo approcclo manageriale non ha solo
valenza aziendale e funzionale alla valorizzazione delle diversita present allinterno delle imprese ma
richiede anche basi nomative. Occorre quindi che le aziende siano affiancate da istituzioni pubbliche e

parti sociali, a e

tollerante verso

iverso™

Di Disabilty e Diversity Manager si pariera nel corso del convegno promosso dall Abilitando
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llinguaggio facile da leggere:

in - rete

formazion o un quesito da porci

che si tera il prossimo 22 novembre presso PAuditorium Inail di Roma che prende le mosse dalla
constatazione di quanto, negii ulimi anni, in talia sia aumentato notevolmente, da pare di imprese e
professionist, Interesse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul fispetto e sulla valorizzazione delle
difierenze individuali

Lappuntamento si propone di presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché Il quadro
normativo  ifenmento; evidenziare le best practices nelle Imprese ftallane & intemazional, nella PA. & nel

terzo settore; u punti al vista e

ambii o appiicazione del Diversily e cel Disabilty Management

Per tutta Ia giomata i evento, accanto all relazioni ¢ al ibatito, saranno espost dei poster tranit i qual
professionist, rcercatori, associazioni, cooperalive, Pubbiche Amminisirazioni, aziende (pubbiiche  private)
del profit & del non profit presenteranno inziaive, progetti & contributi sul Dversiy e sul Disabilty
Management

]
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\ g Oggi a Roma si terra un convegno su Disabilita e Diversita. Tra le presentazioni il progetto ROAD a sostegno delle
imprese con ANMIL >>

Data: 22/11/2018

Si terra a Roma oggi 22 novembre dalle ore 10.00 alle ore 17.00 nell’Auditorioum dell'INAIL, di Piazzale G. Pastore, 6, un Convegno
intitolato "Disability & Diversity Management Ricerche, esperienze e prospettive a confronte”. Lincontro prevedra, oltre alla presenza del
Presidente dell'Istituto Massimo De Felice, dell’assessore di Roma Semplice Flavia Marzano, del Sottosegretario di State Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali Claudio Durigon, del Componente delle Commissioni Bilancio e Liberta Giustizia e affari degli Interni del Parlamento
Europeo Daniele Viotti, anche la partecipazione di altri rappresentanti istituzionali, del mondo universitario ed esperti della disabilitd. A
conclusione degli interventi una tavola rotonda chiudera la sessione mattutina e un “Talking about” quella pomeridiana.

Durante il corso della manifestazione, alle ore 11.45 circa, sara presentato il progetto "ROAD” (Rete Occupazione in Azienda
di Persone Disabili) gestito da ANMIL e finanziato dalla provincia di Monza e Brianza, un’iniziativa a sostegno alle imprese
per il mantenimento lavorativo dei soggetti con ridotte capacité lavorative acquisite nel corso della carriera lavorativa, con
I'ulteriore obiettivo di prevenire il verificarsi di situazioni invalidanti.

L'evento offrird un servizio di interpretariato in Lingua dei segni LIS e sottotitolazione.

Programma

Il Progetto ROAD

Indietro

GestCookies



AVVENIRE ~ CEINEWS  SIR  TV2000  RADIO INBLU  FISC

B0 °
0Jo)) en]re.it w

= SEZIONI PAPA CEl #ALPAPADIRE! OPINIONI MIGRANTI Q

Home - Economia - Lavero Bes | Lavoro | Motori | Risparmio | Sviluppo felice | Terzo settore

Roma. Disability e Diversity
management

Redazione Romana giovedi 22 novembre 2018

Aumentate le pratiche focalizzate in particolare sulla persona con disabilita
e sulla sua valorizzazione all'interno delle aree e dei processi aziendali

LAVORO

In una societa sempre pill complessa, anche i luoghi di lavoro sono

caratterizzati da una sempre pill marcata presenza di differenze espressive

dell, lteplicita dell ttivita sociali, culturali, individuali: 5 e 5
ella molteplicita delle soggettivita sociali, culturali, individuali: genere, Boane s Rslionneta

eta, origini etniche, disabilita, orientamento sessuale, caratteristiche di carica, ma ancora poche al
comando

personalita, stili cognitivi, livello diistruzione, background eccetera. o

IL Diversity Management & ["approccio multilaterale che riconosce le
differenze per gestirle attivamente, non solo in un'ottica etica, ma

anche come forte el o di "employer branding" e strumento per

aumentare la competitivita dell'azienda e le possibilita di successo.
Nel quadro del Diversity Management si colloca il Disability

Management, approccio che definisce una serie di pratiche focalizzate in

particolare sulla persona con disabilita e sulla sua valorizzazione 5 — "
2 5 i = b Ispra Nei prossimi tre anni 48
all'interno delle aree e dei processi aziendali, durante tutta la vita Hioveassunziont

Redazione Romana

lavorativa: dal recruiting all'assunzione, passando per il processo di
socializzazione, i percorsi di carriera e lo sviluppo delle competenze.

Di Disability e Diversity Manager si parla nel corso del convegno promosso
dall'Associazione Abilitando che si tiene giovedi 22 novembre presso
'Auditerium Inail di Roma che prende le mosse dalla constatazione di
quanto, negli ultimi anni, in Italia sia aumentato notevolmente, da parte di

imprese e professionisti, l'interesse per alcuni aspetti della vita lavorativa,

centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali.
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Diversity e disability management: a che punto siamo in Italia?

Categorie
- id 11 22 novembre all'Auditorium Inail di Roma si parlera di gestione della diversita e buone prassi
W d'integrazicne nel contesto lavorativo nel corso del convegne promesso dall’Associazione Abilitande
.

In una societa sempre pitl complessa, anche i luoghi di lavoro sono caratterizzati
da una sempre pill marcata presenza di differenze espressive della molteplicita
delle soggettivita sociali, culturali, individuali: genere, eta, origini etniche,
disabilita, orientamento sessuale, caratteristiche di personalita, stili cognitivi,

© novembre 2018 (30) .

o ottobre 2018 (47) livello di istruzione, background ecc. Il Diversity Management & I'approccio

o settembre 2018 (27) multilaterale che riconosce le differenze per gestirle attivamente, non solo in

& m)* un‘ottica etica ma anche come forte e\ememo di “employer hrandlng” e

gt strumento per aumentare la competitivita dell'azienda e le possibilita di

o luglio 2018 (52) SuCcesso.

o giugno 2018 (49) -

o maggio 2018 (38) Nel quadro del Diversity Management si colloca il Disability Management, approccio che definisce una serie

o aprile 2018 (51) di pratiche focalizzate in particolare sulla persena con disabilita e sulla sua valarizzazione allinternc delle

o marzo 2018 (61) aree e dei processi aziendali, durante tutta la vita lavorativa: dal recruiting all'assunzione, passando per il

o febbraio 2018 (38) processo di socializzazione, | percorsi di carriera € lo sviluppo delle competenze.

o gennalo 2018 (43) “QOccorre ricordare — ci racconta Consuelo Battistelli, Diversity Engagement Partner per IBM Italia e

vicepresidente dell'Associazione Abilitando — che il Diversity Management ha avuto origine negli Stati Uniti

. M(ﬂ) quale strumento per la tutela delle minoranze. La progressiva affermazione nel tempo della realta

o dicembre 2017 (29) multiculturale e la messa in campo di interventi a favore delle persone con disabilita, ha mutato il carattere

o novembre 2017 (39) del Diversity Management che attualmente & orientato a ricavare vantaggio competitivo a partire dalla

o ottobre 2017 (49) valorizzazione del capitale umano mediante processi di inclusione”.

o settembre 2017 (45) . i . )

o agosto 2017 (13) 11 Diversity Manaqement — spiega ancora Consuelo — insegna che le diversita fanno la d\ﬁergnza in

I* mg termini di creativita, innovazione, business, generando un‘organizzazione globale strutturata in gruppi e

° g.gloi(i) affrontando cosi le priorita, convertendole da obiettivi a progetti”.

o giugno 2017 (40)

o maggio 2017 (53) Chi si occupa allinternc dell'azienda di Diversity Management & il Diversity Manager e ha come obiettivo

o aprile 2017 (35) principale quello di valorizzare la potenzialitd del singolo individuo mettendolo nelle condizioni di portare

o marzo 2017 (49) un valore unico e di contribuire alla performance dell'azienda.

: %(ﬁ; "1l Diversity Management — conclude la Battistelli — & cultura e necessita gestionale, consolidata nelle

grandi realta aziendali € in corso di introduzione anche nel sistema della piccola e media impresa,
caratterizzante la struttura economica del nostro Paese. Questo approccioc manageriale non ha solo
valenza aziendale e funzionale alla valorizzazione delle diversita presenti all'interno delle imprese ma

dicembre 2016 (30) richiede anche basi nermative. Occorre quindi che le aziende siano affiancate da istituzioni pubbliche e
novembre 2016 (49) parti sociali, uniche abilitate a elaborare politiche che sostengane la creazione di una cultura inclusiva e
ottobre 2016 (53) tollerante verso il “diverso”

settembre 2016 (54) —

agosto 2016 (20) Fonte: disabili.com

(s.c./l.v.)

I B o vt piace onena ot i,

‘: Aggiornata il 13 novembre 2018
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DISABILITY & DIVERSITY MANAGEMENT

RICERCHE, ESPERIENZE E PROSPETTIVE A CONFRONTO

Roma, auditorium Ingil - Piazzale Pastore 66

Giovedi 22 novembre 2018
10:00 - 17:00

Negli ultimi anni in italia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti, Vinteresse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla
valorizzazione delle differenze individuali.

Tra questi, il Diversity Management & [approccio multilaterale che riconosee le differenz
(come, per esempio, nel caso della legge 68/99 per l'assunzione delle persone con disabi
aumentare la competitivita dell’impresa e le possibilita df successo.

( fine oi gestirle e valorizzarle, non solo per adempiere a obblighi normativi
), ma anche come forte elemento di “employer branding” e strumento per

Data U'importanza e la complessita di questi temi, Consuelo Battistelli (M), Veronica Mattana (LabLavoro), Paolo Robutti (Abilitando) e Isabella Ippoliti (Cluster srl),
organizzano l'evento nazienale “Disability & Diversity Management: Ricerche, Esperfenze e Prospettive a Confronto”, che si terrd a Roma il prossimo 22 novembre.

Levento si propone come un qualificate momento informativo e formativ (di incontro, riflessione e dibattito) sul Diversity e sul Disability Management. Nello specifico, si
propone di:

- presentare le politiche europee sulle diversita e disabitita, nonché il quadro normative di riferimento;
- evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella PA. € nel terzo settore;

- Favorire lo scambio e il confranto tra diversi punti di vista;

- individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability Management.
L'evento sard articolato in tre momenti

- Mattina: approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disabiity management.

- Pomeriggio: alcuni approfondimenti suf risultati delle ricerche pit recenti nell’ambito delle discriminaziont sui luoghi df lavora e sul welfare aziendale; sessione “Talking
about” con esperti, professionisti e imprese, a confronte con il pubbtico.

- Areq espositiva Poster: parallela al convegno, prevede [
Pintera giornata.

di laveri, pr i tramite una call for paper, che potranno essere visti durante

se possibile effettuare la registrazione online.

Per iscriversi il link é questo:

https: 1 www.eventbrite. it/ e/ biglietti-disability-diversity-management-50167179204
Tutte le informazioni sul convegno si trovane su questo sito:
https:/abilitando. it eventi/

Per il pranzo & prevista (assistenza, per chi ne fa richiesta. Segnalarto alla segreteria ADV
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ROMA - Gestione della diversita’ buone prass di integrazione nel contesto iealvano' gli uomini di
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Inail i Roma amesso di
aiende e istituzion che si sono espressi su Disability ¢ Diversity Management.
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cose migliori e per far funzionare le aziende. Come Regione Lazio,stiamo VIDEO | Boschi:
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donne”

lavorando su questo, io sono statala prima firmataria della legge sul
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Stefano Putti, dirigente vicario Inail, ha spiegato che *l tema di inserimento e

integrazione di persone con disabilita e’ per Inail obiettivo principale di
questi ultimi anni. Inail s e’ occupato di questo tema attraverso misure

finalizzate a sostenere persone con disabilita’ con interventi disciplinati dalla

legge e che Inail si impegna a portare avanti. £ ancora: “Altra attivita' su cui

nail sta lavorando e quella di costituire nell'ambito dellistituto Ia figura del

Professione
Reporter

Disability Manager per tenere conto delle persone con disabilita™ che siano

“dipendenti dellistituto che hanno bisogno di interventi di integrazione

lavorativa e su cui Inail sta realizzando linee guida per venire incontro ai
nostri colleghi con disabilita™. Il Diversity Management- spiega Consuelo
Battistell, Diversity Engagement Partner per [BM talia e vicepresidente di
Abilitando- e cultura e necessita’ gestionale, consolidata nelle grandi realta!
aziendali e in corso di introduzione anche nel sistema della piccola e media
impresa, caratterizzante la struttura economica del nostro Paese. Questo
approccio manageriale non ha solo valenza aziendale e funzionale alla
valorizzazione delle diversita’ presenti allinterno delle imprese ma richiede
anche basi normative. Occorre quindi che le aziende siano affiancate da
istituzioni pubbliche e parti sociali, uniche abiltate a elaborare politiche che

sostengano la creazione di una cultura inclusiva e tollerante verso il

‘diverso!

“Abiltando- racconta Paolo Robutti, presidente dell Associazione- €' ormai
una realta’ conosciuta a livello nazionale nata grazie allevento omonimo
organizzato nel 2015, che si pone come obiettivo quello di facilitare
Iinclusione sociale delle persone con disabilita’ anche grazie alla tecnologia
In quest'ottica abbiamo deciso di organizzare questo convegno, con fintento
diffar parlare del valore aggiunto che puo’ portare linclusione della diversita’

allinterno di qualsiasi ambiente lavorativo’. L'evento gode del patrocinio di

in Italia della C pea, Inail, Regione Lazio,
Citta' Metropolitana di Roma Capitale, Comune di Roma, AIDP-Associazione
Italiana per la Direzione del Personale, Fondazione ASPHI Onlus e ha inoltre
ottenuto Falto patrocinio del Parlamento europeo, accordato ogni anno a un

numero limitato di eventi
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Megli ultimi anni in Italia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti, l'interesse per alcuni aspetti '
della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali. PER ISCRIVERSI ALL
Tra questi, il Diversity Management & l'approccio multilaterale che riconosce le differenze al fine di gestirle e ADV
valerizzarle, non solo per adempiere a obblighi normativi (come, per esempio, nel caso della legge 68/99 per
I"assunzione delle persone con dilsabi{ité], ma anc!‘le: come forte elemente di “employer branding” e strumento per Il nuovo sistema di
aumentare la competitivita dell’impresa e le possibilita di successo. N iy
Data l'importanza e la complessita di questi temi, Consuelo Battistelli (IBM), Veronica Mattana (LabLavoro), Paolo SEgnah tattili
Robutti (Abilitando) e Isabella Ippoliti (Cluster Srl), organizzano l'evento nazionale “Disability & Diversity Management:
Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto”, che si terra a Roma il prossimo 22 novembre. Presentazione
L'evento si propone come un qualificato momente informativo e formativo (di incontro, riflessione e dibattito) sul INMACI ed LVE

Diversity e sul Disability Management. Nello specifico, si propone di:
- presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro normative di riferimente;

- evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella PA. e nel terzo settore; SERVIZIO CIVILE
- Favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;
- Individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability Management.
- P ! Jrene LAVORI A NORMA

L'evento sara articolato in tre momenti
- Mattina: approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disability management.
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“Disability & diversity management”, se ne parla a Roma
Redattore Sociale del 19-11-2018

Il ruolo del Diversity Management: gestire le differenze in un’ottica etica ma anche per aumentare la competitivita dell’azienda e
le possibilita di successo. Convegno dell’ Associazione Abilitando 1l 22 novembre.

ROMA. In una societa sempre pitt complessa, anche 1 luoghi di lavoro sono caratterizzati da una sempre pil marcata presenza di
differenze espressive della molteplicita delle soggettivita sociali, culturali, individuali: genere, eta. origini etniche, disabilita,
orientamento sessuale, caratteristiche di personalita, stili cognitivi, livello di istruzione, background ecc. Il Diversity Management
& l'approccio multilaterale che riconosce le differenze per gestirle attivamente, non solo in un’ottica etica ma anche come forte
elemento di “employer branding” e strumento per aumentare la competitivita’ dell’azienda e le possibilita di successo. Nel
quadro del Diversity Management s1 colloca 1l Disability Management, approccio che definisce una sene di pratiche focalizzate
in particolare sulla persona con disabilita e sulla sua valorizzazione all interno delle aree e dei processi aziendali, durante tutta la
vita lavoratrva: dal recruiting all’assunzione, passando per il processo di socializzazione, 1 percorsi di carriera e lo sviluppo delle
competenze. Di Disability e Diversity Manager s1 parlera nel corso del convegno promosso dall’ Associazione Abilitando che st
terra il prossimo 22 novembre presso I Auditorium INAIL di Roma che prende le mosse dalla constatazione di quanto, negli
ultimsi anni. 1n Italia s1a aumentato notevolmente. da parte di imprese e professiomsti. " interesse per alcum aspetti della vita
lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze individuali.

Con la collaborazione di Intesa San Paolo. Jacobs Randstad, Alstom e Cisco — che racconteranno la propra esperienza in termini
di inclusione lavorativa a trecentosessanta gradi — e in partnership con IBM. 1'evento si propone di presentare le politiche europee
sulle diversita e disabilita, nonche il quadro normativo di riferimento; evidenziare le best practices nelle imprese italiane e
internazionali, nella PA. e nel terzo settore; favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista e individuare le future
direzioni e gli ambit1 di applicazione del Diversity e del Disability Management. Il Diversity Management insegna che le
diversita fanno la differenza in termini di creativita’, innovazione, business, generando un’organizzazione globale strutturata in
gruppi e affrontando cost’ le priorita, convertendole da obiettivi a progetti. Gli aspett: fondamentali di cui 1l diversity manager
(colui che si occupa di Diversity Management) deve tener conto nell’ organizzazione del proprio lavoro sono la valorizzazione
della potenzialita del singolo individuo capace pertanto di portare un valore unico e di contribuire alla performance dell’azienda.
“I1 Drversity Management- spiega Consuelo Battistell:, Diversity Engagement Partner per IBM Italia e vicepresidente di
Abilitando- & culrura e necessita gestionale, consolidata nelle grandi realta aziendali e in corso di introduzione anche nel sistema
della piccola e media impresa. carattenizzante la struttura economica del nostro Paese. Questo approccio manageriale non ha solo
valenza aziendale e funzionale alla valorizzazione delle diversita presenti all'interno delle imprese ma richiede anche bast
normative. Occorre quindi che le aziende siano affiancate da istituzioni pubbliche e partt sociali, uniche abilitate a elaborare
politiche che sostengano la creazione di una cultura inclusiva e tollerante verso il “diverso™.

Per tutta la giornata di evento, accanto alle relazioni e al dibattito, saranno esposti dei poster tramite 1 quali professionisti,
ricercatori, associazioni, cooperative, Pubbliche Amministrazioni, aziende (pubbliche e private) del profit e del non profit
presenteranno iniziative, progetti e contributi sul Diversity e sul Disability Management. “Abilitando- racconta Paolo Robutti,
presidente dell’ Associazione — & ormai una realta conosciuta a livello nazionale nata grazie all'evento omonimeo organizzato nel
2015, che st pone come obiettivo quello di facilitare "inclusione sociale delle persone con disabilita anche grazie alla tecnologia
In quest ottica abbiamo deciso di organizzare questo convegno, con |'intento di far parlare del valore aggiunto che pud portare
I"inclusione della diversita all interno di qualsiasi ambiente lavorativo™ L'evento gode del patrocinio di Rappresentanza in Italia
della Commussione europea, INAIL, Regione Lazio, Citta Metropolitana di Roma Capitale, Comune di Roma, AIDP-
Associazione [taliana per la Direzione del Personale, Fondazione ASPHI Onlus e ha inoltre ottenuto 1"alto patrocinio del

Parlamento europeo. accordato ogmi anno a un numero limitato di event:. (DIRE)
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Redattore Sociale del 19-11-2018
“Disability & diversity management”, se ne parla a Roma
Il ruolo del Diversity Management: gestire le differenze in un'ottica

eticama anche per aumentare la competitivita dellaziendae le
possibilita di successo. Convegno dellAssociazione Abilitando il 22

novembre.

ROMA. In una societa sempre pill complessa, anche i luoghi dilavoro
sono caratterizzatl da una sempre pits marcata presenza di
differenze espressive della molteplicita delle soggettivita sociali.
culturali, individuali: genere, eta, origini etniche, disabilita,
orientamento sessuale, caratteristiche di personalita, stili cognitivi,
livello di istruzione, background ecc. Il Diversity Management &
Iapproccio multilaterale che riconosce le differenze per gestirle
attivamente, non solo in un‘ottica etica ma anche come forte
elemento di “employer branding’ e strumento per aumentare la
competitivita’ dell'azienda e le possibilita di successo. Nel quadro del
Diversity Management si colloca il Disability Management,
approccio che definisce una serie di pratiche focalizzate in
particolare sulla persona con disabilita e sulla sua valorizzazione
allinterno delle aree e dei processi aziendali, durante tuttala vita
lavorativa: dal recruiting all'assunzione, passando per il processo di
socializzazione, i percorsi di carriera e o sviluppo delle competenze.
Di Disability e Diversity Manager si parlera nel corso del convegno
promosso dall/Associazione Abilitando che si terré il prossimo 22
novembre presso IAuditorium INAIL di Roma che prende le mosse
dalla constatazione di quanto, negli ultimi anni, in Italia sia
aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti,
I'nteresse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centratisul
rispettoe sulla valorizzazione delle differenze individuali.

Con la collaborazione dif Intesa San Paolo, Jacobs Randstad, Alstom
& Cisco - che racconteranno la propria esperienza in termini di
inclusione lavorativa a trecentosessanta gradi - e in partnership con
IBM, 'evento si propone di presentare le politiche europee sulle
diversita e disabilita, nenché il uadro normativo di riferimento:
evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazional,
nella PA. e nel terzo settore: favorire lo scambio e il confronto tra
diversi puntidivistae gli ambiti di
applicazione del Diversity e del Disability Management. | Diversity
Management insegna che le diversita fanno la differenza in termini
di creativita) innovazione, business, generando un'organizzazione
globale strutturata in gruppi e affrontando cosf' le priorita,
convertendole da obiettivia progetti. Gli aspetti fondamentali di cui
il diversity manager (colui che si occupa di Diversity Management)
deve tener conto nell'organizzazione del proprio lavoro sons la
valorizzazione della potenzialita del singolo individuo capace
pertanto di portare un valore unico e di contribuire alla performance
dellazienda. “Il Diversity Management- spiega Consuelo Battistelli,
Diversity Engagement Partner per IBM ltalia e vicepresidente di
Abilitando- & cultura e necessita gestionale, consolidata nelle grandi
realta aziendalie in corso diintroduzione anche nel sistema della
piccola e media impresa, caratterizzante la struttura econormica del
nostro Paese. Questo approccio manageriale non ha solo valenza
aziendale e funzionale allavalorizzazione delle diversita presenti
allinterno delle imprese marichiede anche basi normative. Occorre
quindi che le aziende siano affiancate dalstituzioni pubbliche e parti
social, uniche abilitate a elaborare politiche che sostengano la

iduare le future direzio

creazione di una cultura inclusiva e tollerante verso il ‘diversa™.

Per tutta la giornata di evento, accanto alle relazioni e al dibattito,
saranno esposti el poster tramite 1 quali professionisti, ricercator,
associazioni, cooperative, Pubbliche Amministrazioni, aziende
(pubbliche & private) del profit e del non profit presenteranno
iniziative, progetti e contributi sul Diversity e sul Disability
Management. “Abilitando- racconta Paolo Robutti, presidente
dellAssociazione - & ormai una realta conosciuta a livello nazionale
nata grazie all'evento omonimo organizzato nel 2015, che si pone
come obiettivo quello di facilitare 'inclusione sociale delle persone
con disabilita anche grazie alla tecnologia. In quest ottica abbiamo
deciso di arganizzare questo convegno, con lintento di far parlare
delvalore aggiunto che pud portare l'inclusione della diversita
allinterno di qualsiasi ambiente lavorativo”. Levento gode del
patrocinio di Rappresentanza in Italia della Commissione europea,
INAIL, Regione Lazio, Citta Metropolitana di Roma Capitale,
Comune di Roma, AIDP-Asscciazione Italiana per | Direzione del
Personal

ondazione ASPHI Onlus e ha inoltre ottenuto l'alto

patrocinio del Parlamento europeo, accordato ognianno a un
numero limitato dieventi. (DIRE)
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Disability & Diversity Management

Fecha: 22/11/2018
Hora: 9:30

Megli ultimi anni in ltalia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti,
Uinteresse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle
differenze individuali.

Tra questi, il Diversity Management & l'approccio multilaterale che riconosce le differenze al fine di
gestirle @ valorizzarle, non solo per adempiere a obblighi normativi (come, per esempio, nel caso
della legge 68/99 per I'assunzione delle persone con disabilita), ma anche come forte elemento di
“employer branding” e strumento per aumentare la competitivita dell’impresa e le possibilita di
SUCCEss0.

Data l'importanza e la complessita di questi temi, Consuelo Battistelli {IBM), Veronica Mattana
(LabLavoro), Paolo Robutti (Abilitando) e Isabella Ippoliti (Cluster Srl), organizzano evento
nazionale “Disability & Diversity Management: Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto”,
che si terra a Roma il prossimo 22 novembre.

Levento si propone come un qualificato momento informativo e formativo (di incontro, riflessione
e dibattito) sul Diversity e sul Disability Management. Nello specifico, si propone di:

- presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro nermativo di
riferimento;

- evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella P.A. e nel terzo
settore;

- Favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;

- Individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability
Management.

L'evento sara articolato in tre momenti

- Mattina: approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disability
management.

- Pomeriggio: alcuni approfondimenti sui risultati delle ricerche piu recenti nell’ambito delle
discriminazioni sui luoghi di lavoro e sul welfare aziendale; sessione “Talking about™ con esperti,
professionisti e imprese, a confronto con il pubblico.

- Area espositiva Poster: parallela al
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Diversity e disability management: a che punto siamo in ltalia?
aced in Rassegna stampa category

Posted by lleana Argentin at 4:

11 22 novembre all’Auditorium Inail di Roma si parlera di gestione della diversita e buone prassi d'integrazione nel
contesto lavorativo nel corso del convegno promosso dall/Associazione Abilitando

In una societd sempre pil complessa, anche i luoghi di lavoro sono caratterizzati da una sempre pilt marcata presenza di
differenze espressive della molteplicita delle soggettivita sociali, culturali, individuali: genere, et3, origini etniche,
disabilita, orientamento sessuale, caratteristiche di personalit, stili cognitivi. livello di istruzione, background ecc. 1
Diversity Management & 'approccio multilaterale che riconosce le differenze per gestirle attivamente, non solo in
un'ottica etica ma anche come forte elemento di "employer branding” e strumento per aumentare |a competitivita
dell’azienda e le possibilita di successo.

Nel quadro del Diversity Management si colloca il Disability Management, approccio che definisce una serie di pratiche focalizzate in particolare
sulla persona con disabilitd e sulla sua valorizzazione allinterno delle aree e dei processi aziendali, durante tutta la vita lavorativa: dal recruiting
all'assunzione, passando per il processo di socializzazione, | percorsi di carriera e lo sviluppo delle competenze.

“Occorre ricordare - ci raccontz Consuelo Battistelli, Diversity Engagement Partner per |IBM ltalia e vicepresidente dell’Associazione Abilitando
- che il Diversity Management ha avuto origine negli Stati Uniti quale strumento per la tutela delle minoranze. La progressiva affermazione nel
tempo della realtd multiculturale e |z messa in campo di interventi a favore delle persone con disabilita, ha mutatoil carattere del Diversity
Management che attualmente & orientato a ricavare vantagsio competitivo a partire dalla valorizzazione del capitale umano mediante processi di
inclusione’.

“Il Diversity Management - spiega ancora Consuelo - insegna che le diversita fanno la differenza in termini di creativita, innovazione, business,
generando un'organizzazione globale strutturata in gruppi e affrontando cosi le priorita, convertendole da obiettivi a progetti®

Chi sf occupa all'interno dell’azienda di Diversity Management & il Diversity Manager e ha come obiettivo principale quello di valorizzare |a
potenzialitd del singolo individuo mettendolo nelle condizioni di portare un valore unico e di contribuire alla performance dell’azienda.

“Il Diversity Management - conclude |a Battistelli - & cultura e necessitd gestionale, consolidata nelle grandi realta aziendali e in corso di
introduzione anche nel sistema della piccola e media impresa, caratterizzante la struttura economica del nostro Paese. Questo approccio
manageriale non ha solo valenza aziendsle e funzionale alla valorizzazione delle diversita presenti all'interno delle imprese ma richiede anche basi
normative, Occorre quindi che le aziende siano affiancate da istituzioni pubbliche e parti sociali, uniche abilitate a elaborare politiche che
sostengano la creazione di una cultura inclusiva e tollerante verso il "diverso™.

locandina evento

Di Disability e Diversity Manager si parlera nel corso del convegno promosso dall’Associazione Abilitando che si terra il prossimo 22 novembre
presso lAuditorium Inail di Roma che prende le mosse dalla constatazione di quanto, negli ultimi anni, in ltalia sia aumentato notevolmente, da
parte di imprese e professionisti, l'interesse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla valorizzazione delle differenze
individuali.

Uappuntamento si propone di presentare le politiche europee sulle diversita e disabilitd, nonché il quadro normativo di riferimento; evidenziare le
best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella BA. e nel terzo settore; favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista e
individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability Management.

Per tutta |a giornata di evento, accanto alle relazioni e al dibattito, saranno esposti dei poster tramite i quali professionisti, ricercatori,
associazioni, cooperative, Pubbliche Amministrazioni, aziende (pubbliche e private) del profit e del non profit presenteranne iniziative, progettie
contributi sul Diversity e sul Disability Management.

IN DISABILICOM:

Persone disabili al lavoro: per 2 manager su 3 sono un'opportunita per 'azienda
| primi dieci anni dei Disability Manager e le prospettive per il futuro

La figura del Disability Manager in Italia

TRATTO DA: https:/www.disabili.com/lavoro/articoli-lavoro/diversity-e-disability-management-a-che-punto-siamo-in-italia
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« Tutti gli Eventi
Questo evento & passato.

Disability & Diversity Management
22 novembre | 9:30 - 17:00
« WellFeel: benessere organizzativo e welfare aziendale Festival della Famiglia 2018 »

Negli ultimi anni in Italia & aumentato notevolmente, da parte di imprese e professionisti, I'interesse per alcuni aspetti della vita lavorativa, centrati sul rispetto e sulla
valorizzazione delle differenze individuali.

Tra questi, il Diversity Management & ['approccio multilaterale che riconosce le differenze al fine di gestirle e valorizzarle, non sclo per adempiere a obblighi normativi
(come, per esempio, nel caso della legge 68/99 per I'assunzione delle persone con disabilita), ma anche come forte elemento di “employer branding” e strumento per
aumentare la competitivita dell'impresa e le possibilitad di successo.

Data l'importanza e la complessita di questi temi, Consuelo Battistelli (IBM), Veronica Mattana (LabLavoro), Paclo Robutti {Abilitando) e Isabella Ippoliti (Cluster Srl),
organizzano I'evento nazionale "Disability & Diversity Management: Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto”, che si terra a Roma il prossimo 22 novembre.

L'evento si propone come un gualificato momento informative e fermative (di incontro, riflessione e dibattito) sul Diversity e sul Disability Management. Nello specifico,
si propone di:

- presentare le politiche europee sulle diversita e disabilita, nonché il quadro normativo di riferimento;

- evidenziare le best practices nelle imprese italiane e internazionali, nella P.A. e nel terzo settore;

— Favorire lo scambio e il confronto tra diversi punti di vista;

- Individuare le future direzioni e gli ambiti di applicazione del Diversity e del Disability Management.
L'evento sara articolato in tre momenti

- Mattina: approfondimenti su alcuni temi generali e una round table, dedicata al disability management.

— Pomeriggio: alcuni approfondimenti sui risultati delle ricerche pid recenti nell'ambito delle discriminazioni sui luoghi di lavoro e sul welfare aziendale; sessione “Talking
about” con esperti, professionisti e imprese, a confronto con il pubblico.

- Area espositiva Poster: parallela al convegno, prevede l'esposizione di lavori, precedentemente selezionati tramite una call for paper, che potranno essere visti durante
I'intera giornata.

+ GOOGLE CALENDAR + ESPORTA ICAL

Dettagli Organizzatore

Data: Associazione Abilitando
22 novemnbre

Ora:
9:30 -17:00

Tag Evento:
diversity management

Sito web:
https:./www.eventbrite.it/e/biglietti-disability-
diversity-management-50187179204

« WellFeel: benessere organizzativo e welfare aziendale Festival della Famiglia 2018 »
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ﬁfg Portale SIVA

sulle tecnologie per la disabilita e U'autonomia

Il Portale italiano SIVA e la rete europea EASTIN offrono una panoramica completa, sistematica, aggiornata delle
tecnologie assistive disponibili in Italia e in Europa. Tra i prodotti inseriti o aggiornati nel corso dell’ultimo mese, vi
segnaliamo i seguenti, scelti sulla base di un criterio di eterogeneita e di completezza della scheda tecnica.
E’possibile comunque vedere tutti gli aggiornamenti dell’ultimo mese nel Portale SIVA e nel Portale EASTIN.

* GIAVAZZI - GV 200: Vasca box doccia. Struttura realizzata in vetroresina con o senza WC incorporato. Sedile
anatomico con schienale su slitta scorrevole e blocco. Maniglie di supporto al paziente. Pannello ingresso
frontale para spruzzi con chiusura a “ghigliottina“. Leggi tutto

« ECCOME - ECCOME.1: Corredo simbolico cartaceo per la comunicazione aumentativa casa/scuola.
Funzionale in contesti diversificati e in affiancamento ad ausili high-tech. Sistema di adesione a
microventose. Leggi tutto

* PRETORIAN - N-ABLER JOYSTICK PRO: Joystick in grado di compensare eventuali tremori dell’utilizzatore.
Tre diversi filtri facilitano la traiettoria dell’utilizzatore con problemi di distonie. | tasti funzione sono incavati
in modo tale da agevolare chi ha problemi di controllo fine della mano. Sono presenti due ingressi per
sensori al fine di emulare il click sinistro ed il click destro. Leggi tutto

* ALLMOBILITY - HERCOLINO: Cintura per trasferimenti e spostamento del paziente dalla posizione seduta a
quella in piedi o da una seduta ad un’altra e brevi spostamenti. Permette all’assistente di operare con una
buona postura di lavoro evitando carichi eccessivi su articolazioni e schiena. Ha impugnature di presa
imbottite e cinghia regolabile con fibbia a doppio gancio di sicurezza. Leggi tutto

* DAZA - OPTISCAN: Dal database belga, sistema di allarme per la prevenzione delle cadute costituito da una
combinazione di tecnologia a infrarossi, software dedicato e tecnologia wireless. Il sensore Optiscan viene
posizionato sul pavimento per monitorare lo spazio sotto il letto e rilevare quando il paziente sta cercando di
allontanarsi dal letto. Leggi tutto

» ADVENTUS FRONTWHEEL: Ruota aggiuntiva che viene messa in tensione sulla parte anteriore della

carrozzina in modo da sollevare il telaio anteriore, cosi da facilitare la guida su terreni sconnessi. Leggi tutto

Giornata di approfondimento sulla CAA e tecnologie assistive

Tablet, puntatori oculari, app e software per la comunicazione: stato dell’arte delle tecnologie assistive a
supporto dei progetti di Comunicazione Aumentativa e Alternativa. Il convegno, alla sua 2° edizione, avra luogo
ad Anconail 27 e 28 ottobre. Leggi tutto

Convegno nazionale "Disability & Diversity Management" 2018

Ricerche, Esperienze e Prospettive a Confronto". Ingresso gratuito. Roma, auditorium Inail, 22 novembre 2018,
ore 09:30 - 17:00. E' aperta la call for paper per chi volesse proporre un poster da esporre nella giornata
dell'evento. Programma, call for paper, modulo di registrazione e altre info sul sito dell'Associazione Abilitando.
Leggi tutto
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